MY KLINIKUM

Medizinische Klinik und Poliklinik 1V
LMU Klinikum, LMU Munchen

Das LMU Klinikum ist eines der grofSten und leistungs-
fahigsten Universitatsklinika in Deutschland und Eu-
ropa. 48 Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit
einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen
eine Patientenversorgung auf hochstem medizinischen
Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beteiligt.

Das Institut fiir Didaktik und Ausbildungsforschung
(DAM) sucht in Kooperation mit der Neurologischen
Klinik und Poliklinik und der Medizinischen Klinik IV
(Schwerpunkte Endokrinologie und Diabetologie, Angi-
ologie, Geriatrie, Infektiologie, Intensivmedizin, Ne-
phrologie, Notfallmedizin, Psychosomatik und Sono-
graphie) eine/einen

Clinician Scientist
(Arztin / Arzt als Wissenschaftli-

che/r Mitarbeiter/in) (m/f/x)
(50%, TV-L A1, ab 01.10.2025, 3,75 Jahre)

Das sind wir

Der DFG-geforderte Sonderforschungsbereich SHARP
“Simulation-based learning in higher education: Ad-
vancing research on process diagnostics and persona-
lised interventions” leistet einen Beitrag zur Theorie-
bildung Gber die Personalisierung des hochschulischen
Lernens mithilfe von Simulationen. Der TRR fokussiert
dabei auf Diagnose und Intervention — zwei professio-
nelle Praktiken, die in vielen akademischen Professio-
nen von groBer Bedeutung sind.

Das Teilprojekt A0O1 “Promoting diagnostic and inter-
vention skills in simulations through representational
scaffolding: Effects of case typicality and case comple-
xity” untersucht die Mechanismen des Representatio-
nal Scaffolding in Bezug auf Falltypizitdt und Komplexi-
tat im Kontext von Simulationen mit personalisierten
Patientenfdllen und wie diese zur Férderung des Erler-
nens von Diagnose- und Interventionsfahigkeiten bei-
tragen. Wir suchen gemeinsam aktuell eine/n Arztin /
Arzt als wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Sinne ei-
nes Clinician Scientists. Die ausgeschriebene wissen-
schaftliche Stelle im SFB-Projekt AO1 von SHARP (50%)
soll kombiniert werden mit einer Weiterbildungsstelle
(50%), vornehmlich an der Neurologischen Klinik und
Poliklinik. Wissenschaftliche (50%) und klinische Zeiten
(50%) sollen sich abwechseln und ergeben zusammen
eine volle Stelle.

Die Stelle ist an der Neurologischen Klinik und Polikli-
nik (Prof. Dr. Konstantinos Dimitriadis) und am Institut
flir Didaktik und Ausbildungsforschung in der Medizin

SHARP

am LMU Klinikum (Prof. Dr. Martin Fischer) des LMU
Klinikums angesiedelt.

Eine Ubersicht {iber alle Teilprojekte und offenen Stel-
len finden Sie hier: http://www.trr419-sharp.de/

Das sind lhre Aufgaben

Zu lhren Aufgaben wird gehéren empirische Studien
zum simulationsbasierten Lernen zu planen, vorzube-
reiten und durchzufiihren, empirische Daten zu analy-
sieren und auszuwerten sowie an wissenschaftlichen
Veroffentlichungen mitzuwirken.

Das sind Sie

= Sie verfligen liber eine Approbation nach Ab-
schluss des Humanmedizinstudiums und streben
eine Facharztweiterbildung in Innerer Medizin an.

= Sie haben lhre medizinische Doktorarbeit erfolg-
reich abgeschlossen.

=  Sie haben Vorerfahrungen im Bereich Medizindi-
daktik und empirischer Forschung

= Sie sind technikaffin und haben bestenfalls Erfah-
rung mit der Erstellung virtueller Lernumgebun-
gen in der Medizin

= Sje streben eine Doppelqualifikation Facharzt /
Facharztin plus Habilitation an

= Sie verfligen liber sehr gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift.

Das ist unser Angebot

= Wir bieten lhnen die Moglichkeit zur Forschung im
Bereich Medizindidaktik auf héchstem Niveau,
eine Habilitation ist erwiinscht und wird unter-
stutzt

= Als Mitglied des TRR SHARP werden Sie Teil einer
interdisziplindren Gruppe von Forscherinnen und
Forschern, die in einem exzellenten Forschungs-
umfeld daran arbeiten, Theorie und Praxis der
Hochschulbildung entscheidend voranzubringen.

=  Der TRR bietet allen seinen Mitgliedern individu-
elle Unterstltzung und Betreuung, einschlieflich
gezielter Unterstltzung fiir internationale For-
scherinnen und Forscher.

= |hr Arbeitsplatz ist an beiden Standorten des LMU
Klinikums in der Innenstadt und in GroBhadern in
Minchen gelegen und mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln gut erreichbar.

=  Die LMU hat die ,,Charta der Vielfalt” unterzeich-
net und ist der Diversitat ihrer Mitarbeitenden
verpflichtet. Wir fordern aktiv die Gleichstellung
der Geschlechter.

Wir begriiRen Bewerbungen von Frauen und anderen

Gruppen, die im akademischen System derzeit unter-

reprasentiert sind.


https://www.lmu.de/de/footer/datenschutz/
http://www.trr419-sharp.de/

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentli-
chen gleicher Qualifikation bevorzugt.

Kontakt

lhre aussagekréftige Bewerbung umfasst ein Anschrei-
ben, Ihren Lebenslauf sowie Kopien Ihrer Zeugnisse
und Bescheinigungen.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung tiber unser Online-
Portal bis spatestens 30.06.2025 ein. Weitere Informa-
tionen dazu unter http://www.trr419-sharp.de/.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
mrfischer@Imu.de.



http://www.trr419-sharp.de/
mailto:mrfischer@lmu.de

