LUDWIG-

MAXIMILIANS- FAKULTAT FUR PSYCHOLOGIE UND PADAGOGIK

UNIVERSITAT

MUNCHEN EMPIRISCHE PADAGOGIK UND PADAGOGISCHE PSYCHOLOGIE

Die Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen ist eine
der fihrenden Universitaten in Europa mit einer Gber
500-jdhrigen Tradition. Sie steht fiir anspruchsvolle
akademische Ausbildung und herausragende For-
schung. Der Lehrstuhl fiir Empirische Pddagogik und
Padagogische Psychologie der LMU Miinchen sucht
eine/einen

Wissenschaftliche/r
Koordinator/in (m/f/x)

(100%, TV-L E13, ab 01.10.2025,
zundchst auf 3,75 Jahre befristet)

Das sind wir

Der DFG-geforderte Sonderforschungsbereich SHARP
“Simulation-based learning in higher education: Ad-
vancing research on process diagnostics and persona-
lised interventions” leistet einen Beitrag zur Theorie-
bildung Gber die Personalisierung des hochschulischen
Lernens mithilfe von Simulationen. Der TRR fokussiert
dabei auf Diagnose und Intervention — zwei professio-
nelle Praktiken, die in vielen akademischen Professio-
nen von groBer Bedeutung sind. Das Zentralprojekt Z
sucht aktuell eine/n wissenschaftliche/n Koordina-
tor/in. Die Stelle ist am Lehrstuhl fir Empirische Pada-
gogik und Padagogische Psychologie (Prof. Frank Fi-
scher) angesiedelt.

Eine Ubersicht {iber alle Teilprojekte und offenen Stel-
len finden Sie hier: http://www.trr419-sharp.de/

Das sind lhre Aufgaben
Zu lhren Aufgaben gehort:

= QOrganisation von Workshops und anderen Veran-
staltungen

= Offentlichkeitsarbeit und Wissenschaftstransfer
= Koordination von GleichstellungsmaBnahmen

= Unterstitzung von Nachwuchswissenschaftler*in-
nen und internationaler Vernetzung

= Unterstltzung von Open-Science-MalRnahmen in
den Teilprojekten

= Unterstitzung der projektiibergreifenden Standar-
disierung (z. B. von Erhebungsinstrumenten)
Das sind Sie

= Sie verfligen liber einen sehr guten Master-Ab-
schluss im Bereich der Psychologie,

SHARP

Erziehungswissenschaft, Bildungsforschung oder
Learning Sciences oder dhnlichen Fachern.

= Sie haben Interesse an interdisziplindrer Zusam-
menarbeit und der Arbeit in Forschungsteams.

= Erfahrungen mit der Koordination von interdiszip-
lindren Forschungsverbiinden oder Projekten ist
von Vorteil.

=  Sie verfligen liber sehr gute Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift.

Das ist unser Angebot

= Als Mitglied des TRR SHARP werden Sie Teil einer
interdisziplindren Gruppe von Forscherinnen und
Forschern, die in einem exzellenten Forschungs-
umfeld daran arbeiten, Theorie und Praxis der
Hochschulbildung entscheidend voranzubringen.

= Der TRR bietet allen seinen Mitgliedern individu-
elle Unterstltzung und Betreuung, einschlieflich
gezielter Unterstltzung fiir internationale For-
scherinnen und Forscher.

=  Sie erhalten ein attraktives Gehalt nach der Ent-
geltgruppe 100% VZA des TV-L E13. Ihr Vertrag ist
zundachst auf 3,75 Jahre befristet.

= |hr Arbeitsplatz ist zentral in Miinchen gelegen
und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreich-
bar.

= Die LMU hat die ,,Charta der Vielfalt” unterzeich-
net und ist der Diversitat ihrer Mitarbeitenden
verpflichtet. Wir fordern aktiv die Gleichstellung
der Geschlechter.

Wir begriiBen Bewerbungen von Frauen und anderen
Gruppen, die im akademischen System derzeit unter-
reprasentiert sind.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentli-
chen gleicher Qualifikation bevorzugt.

Kontakt

Ilhre aussagekréftige Bewerbung umfasst ein Anschrei-
ben, Ihren Lebenslauf sowie Kopien Ihrer Zeugnisse
und Bescheinigungen.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung tiber unser Online-
Portal bis spatestens 30.06.2025 ein. Weitere Informa-
tionen dazu unter http://www.trr419-sharp.de/.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Frank Fischer
(frank.fischer@psy.lmu.de).
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